MINISTERUL EDUCATIEI MATIONALE
SRA ﬁfd"ﬂ@i‘\'ﬂ' NGIT INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,NICOLAE ROMANESCU”CRAIOVA
Str. Dr. Dimitrie Gerota, nr. 22, Craiova, Dolj, CP 200325

= : http://gradinitanromanescu.ro/ ;

e http://gradnromanescu.gradinite.edu.ro/

Tel/Fax: 0251/533 828; 0351/ 808092; E-mail:gradinitanromanescu@yahoo.com

Nr.1301/28.12.2017

ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit, Nicolae Romanescu” Craiova, cu sediul in localitatea CRAIOVA, str. Dr.
Dimitrie Gerota, nr. 22, judetul Dolj organizeaza concurs, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a 2 functii
contractuale vacante, in data de 25.01.2018 si 26.01.2018.

1.MUNCITOR CALIFICAT- Bucatar/patiser
2. INGRIJITOR COPIII, TREAPTA PROFESIONALA I

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii:

1. conditii generale, conform H.G. nr. 286/2011;

a)au cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunosc limba romana, scris si vorbit;

c)au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)au capacitate deplina de exercitiu;

e)au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)indeplinesc conditiile de studii -liceale;

g)nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. CONDITII SPECIFICE

conditii specifice pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT-BUCATAR/PATISER-personal nedidactic;
a) Studii liceale;

b) CERTIFICAT DE ATESTARE PENTRU POSTUL BUCATAR/PATISER ;

c) experienta profesionald similard, in domeniu, de minim 2 ani;

d) capacitate de adaptare;

e) capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

f) Indemanare si abilitate in realizarea sarcinilor;

g) capacitate de colaborare;

h) Curs de igiend absolvit, In termen de valabilitate.

conditii specifice pentru postul de INGRIJITOR COPIl/TREAPTA PROFESIONALA I -personal
didactic auxiliar;

a) Studii liceale;

b) experienta profesionala similara, in domeniu, de minim 2 ani;

c) capacitate de adaptare;

d) capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

e) indemanare si abilitate in realizarea sarcinilor;

f) capacitate de colaborare;

g) Curs de igiena absolvit, in termen de valabilitate
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
documente:

- a)cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei ;

- b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

- d)copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, eliberata cu cel mult 30 de zile inaintea
depunerii dosarului;

- e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- g)curriculum vitae;

- h)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nota:

- Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

- Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 2 etape succesive, desfasurate astfel:

1.Proba scrisa -25 ianuarie 2018, ora 09.00
2.Interviul - 26 ianuarie 2018, ora 09.00

PROBA SCRISA PROBA PRACTICA/ INTERVIUL
Consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor | Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si
teoretice ale candidatului motivatiei candidatilor
Bucatar/Patiser Bucatar/Patiser
INGRIJITOR COPII, TREAPTA PROFESIONALA I INGRIJITOR COPII, TREAPTA PROFESIONALA I

DOSARELE candidatilor Qentru concursul de ocupare a posturilor vacante. se ermesc la sediul
i ui,

(29.12.2017 - 15.01.2018), intre orele 09.00-14.00, in zilele lucrdtoare.
Persoand de contact:Usurelu Laura-tel. 0251533828
Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la

concurs si va afisa in termen de 3 zile rezultatele cu mentiunea ,,ADMIS”/ ,RESPINS”, insotita de motivul
respingerii dosarului.
Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Nicolae Romanescu”
Craiova, in doua etape:
a) 25 ianuarie 2018 -proba scrisa - ora 09.00;
b) 26 ianuarie 2018 - proba practica- ora 09.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Comunicarea rezultatelor se face in termen de 24 de ore de la susutinerea fiecarei probe iar
comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe.




EXTRAS FISA POSTULUI
Nedidactic - Bucatar/Patiser
principalele atributii

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Bucatreasa
Nivelul postului - executie

OBIECTIVE GENERALE:
- Pregatirea hranei copiilor cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare al 0.M.S. nr. 1563/2008

sial Legii 123/2008.
- Respectarea programului zilnic;
- Atmosfera corespunzatoare de lucru.

OBIECTIVE SPECIFICE:
- Realizarea sdptdmanald a meniurilor impreuna cu medicul scolar, asistenta medicala si

administratorul de patrimoniu;

- Preluarea de la administrator si pregatirea la timp a micului dejun, pranzului si a gustarilor copiilor;

- Asigurarea curdteniei, aerisirea, spalarea si dezinfectarea mobilierului obiectelor si a instrumentelor
folosite 1n procesul tehnologic in bucatarie si in oficiile de vase;

- Participarea la aprovizionarea cu alimente.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
A) Gestioneaza bunurile:

e Preia in subinventar, de la administrator, bunurile din bucatarie, oficii, si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii foarte bune;

e Preia materialele pentru curatenia blocului alimentar, a obiectelor cu care lucreaza si justifica
folosirea acestora;

B) Sarcini de lucru:

e Participa la alcatuirea meniurilor - saptamanal;

e Primeste alimentele de la administrator, dupd ce a asistat la cantdrirea lor, in prezenta
asistentei medicale - zilnic;

o Noteaza In caiet meniul, alimentele si cantitdfile scoase pentru realizarea lui, porfionarea pe
grupe, In functie de numarul de copii si 1l prezinta directorului - zilnic;

e Intocmeste retetarul unititii impreund cu celelalte angajate ale compartimentului.

e Pregdteste hrana copiilor, in conditii igienice, respectand cantitdtile pentru varsta prescolara -
zilnic;

e Serveste, zilnic, masa copiilor la urmatoarele ore: - micul dejun, ora 8,30

- pranz, ora 12,00
- gustare, ora 16,00;

e Semneaza lista de alimente - zilnic;

e Face de serviciu In bucatdrie, prin rotatie - saptamanal;

e Raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei alimentare specifice varstei
prescolare - in acest scop este obligatd sa cunoasca gramajele si normele igienice privind
pregdatirea hranei copiilor - zilnic;

e Raspunde de starea de curatenie al blocului alimentar, al oficiilor, veselei si al inventarului pe
care il are in primire;

e Spald si dezinfecteaza, cu solutie de cloramina, vesela si tacamurile folosite de copii, dupa
fiecare masa;

e Participa la procurarea alimentelor (cand e cazul) si la receptionarea lor;

e Are obligatia de a opri zilnic probe alimentare si de a le pastra in frigider 48 ore;

e Respecta regulile de igiend in manipularea alimentelor, in timpul servirii mesei copiilor, igiena
corporala si la toaleta;



e Respecta destinatia fiecarei incdperi din blocul alimentar (camera de zarzavat, dezinfectat oug,
spatiul pentru patiserie, pentru transat carne fiarta, carne cruda etc.), precum si destinatia
cutitelor si a tocatoarelor;

e Respecta circuitul alimentar in bucatarie si interzice intrarea persoanelor care nu au atributii
legate de blocul alimentar;

e Este obligata sa poarte halat si boneta de culoare alb3, in perfecta stare de curatenie;

e Poarta raspunderea calitatii activitatii pe care o desfatoara.

C) Aspecte privind atitudinea la locul de munca:

o Dovedeste respect si consideratie fata de copii, parintii acestora, personalul didactic, didactic
auxiliar, medical, nedidactic si conducerea unitatii;

e Sprijind actiunile organizate la nivelul gradinitei;

e Pastreaza relatii strict profesionale cu parintii copiilor, fira a pretinde sau primi foloase
necuvenite de la acestia;

e Nu paraseste locul de munca fara cerere scrisa adresata conducerii unitatii si nu pleaca fnainte
de terminarea programului;

e Efectueaza analizele si controlul sanitar periodic, conform normelor D.S.P. Dolj;

e Participa la instructajele organizate in unitate de persoanele cu responsabilitati pe probleme
de igiena, protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

e Participa la cursuri de igiend organizate de D.S.P. Dolj;

e (Cunoaste si respectd normele de folosire a sobei de gatit pe gaze;

e Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a muncii, cunoscandu-si
atributiile in acest sens;

e Se supune controlului conducerii unitatii la plecarea de la serviciu.

D) Conseva bunurile:

e C(Controleazda zilnic geamurile, usile, mobilierul, robinetele, w.c.-urile si semnaleaz3,
administratorului sau mecanicului de intretinere, defectiunile constatate;

e Laterminarea programului, verifica incaperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni

inundatiile si patrunderea prin efractie a unor persoane rau intentionate.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa Indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii In conditiile legii.

Programul zilnic: 06,30 - 14,30.
Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de BUCATAR/PATISER, treapta profesionala 111

1.Tematica
e Fisa postului pentru muncitor calificat (Bucatareasa)
o Reguli de preparare a hranei prescolarilor
¢ Reguli de efectuare a curateniei in spatiile In care isi desfasoara activitatea, in unitatea de invatamant;
o Metode de dezinsectie si dezinfectie;
e Igiena copiilor, a spatiilor si a mijloacelor din dotare .

2.Bibliografia
e Legea nr. 319\ 2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca, cu completarile ulterioare;

e Legeanr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor, cu completarile ulterioare.
e 0.M.S. nr.1563/2008
e Legeanr.123/2008

—
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EXTRAS FISA POSTULUI
DIDACTIC AUXILIAR-INGRIJITOR COPII
principalele atributii

OBIECTIVE GENERALE:

Efectuarea curateniei unitatii;

Implicarea in activitdtile curriculare, educative si extracurriculare, impreund cu cadrul didactic in vederea
deruldrii in conditii optime a procesului de invdatdmdnt.

Respectarea programului zilnic;

Atmosfera corespunzatoare de lucru.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigura aerisirea, spalarea si dezinfectarea Incaperilor;

Ingrijirea corespunzatoare a copiilor;

Indrumarea prescolarilor in vederea realizdrii obiectivelor educationale, sub coordonarea educatoarei;

Curatenia curtii, intretinerea spatiilor verzi si al locului de joacad pentru copii.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Gestioneaza bunurile:

Preia in subinventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spatii sanitare, oficii si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii foarte bune;

Preia materialele pentru curatenie saptamanal si justifica folosirea acestora;

Raspunde de lucrurile personale ale copiilor aflate in sdlile de gripa, holuri, spatii sanitare pe perioada in care
acestia sunt la activitati sau in timpul somnului de dupa-amiaza;

Pastreaza in stare foarte bund materialul didactic, jucdriile si aparatura audio-video, calculatoarele si
imprimantele din spatiile de care raspunde.

Implicarea in activitdtile prescolarilor si efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

Sprijind prescolarii in realizarea sarcinilor de invdtare propuse de cadrul didactic si se implicd in realizarea
materialelor didactice necesare pentru desfdsurarea activitdtilor . Organizeazd si amenajeazd corespunzdtor
mediul educational si portofoliile prescolarilor.

Aeriseste salile de grup3, sterge praful, aspira covoarele si spala salile de grupa - zilnic;

Dezinfecteaza zilnic cu solutie de cloramind mobilierul din sala de grupa si din sala de mese, dulapurile de la
vestiar;

Spala si dezinfecteaza jucariile din material plastic si caloriferele cu solutie de cloramina - saptdmanal;
Ingrijeste florile din inciperile repartizate si din gradinita (in perioada vacantelor);

Participa la descarcarea alimentelor si a obiectelor achizitionate;

Spala tocaria, comutatoarele de curent electric, chiuvetele, faianta, gresia - zilnic;

Asigura curatenia si dezinfectia salii de mese dupa fiecare folosire, a grupurilor sanitare si a vestiarelor - zilnic;
Schimba apa cu cloramina din recipientii pentru dezinfectarea mainilor - conform normelor sanitare;
Dezinfecteaza cu solutie de var cloros pavimentele - zilnic;

Pastreaza instalatiile sanitare n conditii normale de functionare - zilnic;

Transporta gunoiul la containere in conditii corespunzatoare - zilnic;

Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor - ori de cate ori este nevoie;

Insoteste permanent copiii la toalet si spalitor;

Ajuta la servirea mesei cu haine de protectie corespunzatoare;

Raspunde de securitatea copiilor de la venirea lor in unitate pana la ora 8,00 si ori de cate ori este nevoie;
Insoteste educatoarea ciand se deplaseazi cu grupa de copii la diferite actiuni ale acestora si anunti
administratorul despre acest lucru;

Lasa ordine in incdperile repartizate inainte de a insoti copiiiln curte, in vizite, drumetii, la spectacole,
concursuri;

Ajuta la aranjarea salilor de grup3, atunci cand sunt solicitate;

Schimba lenjeria patuturilor saptamanal si de cate ori este nevoie;

Foloseste tinuta vestimentara obligatorie stabilita, atdt pentru curadtenie, cat si pentru servirea mesei (halat,
boneta);

Pastreaza fetele de masa In dulap In compartimentul destinat acestora;

Efectueaza curatenia generala a localului si a curtii, In perioada vacantelor, si al sectorului repartizat ori de
cate ori este nevoie;

Pastreaza ordinea si curdtenia la vestiarele personalului din tronsonul repartizat.
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Aspecte privind atitudinea la locul de munca:

Dovedeste respect si consideratie fata de copii, parintii acestora, personalul didactic, didactic auxiliar, medical,
nedidactic si conducerea unitatii;

Sprijina actiunile organizate atat la nivelul grupei, cat si al gradinitei;

Pastreaza relatii strict profesionale cu parintii copiilor, fara a pretinde sau primi foloase necuvenite de la
acestia;

Nu paraseste locul de munca fara cerere scrisa adresata conducerii unitatii si nu pleaca Tnainte de terminarea
programului;

Efectueaza analizele si controlul sanitar periodic, conform normelor D.S.P. Dolj;

Participa la instructajele organizate in unitate de persoanele cu responsabilititi pe probleme de igieng,
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

Participa la cursuri de igiena organizate de D.S.P. Dolj;

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a muncii, cunoscandu-si atributiile in acest
sens;

Conseva bunurile:

Controleaza zilnic geamurile, usile, mobilierul, robinetele, w.c.-urile si semnaleazad, administratorului sau
mecanicului de intretinere, defectiunile constatate;

La terminarea programului, verifica Incaperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni

fnundatiile si patrunderea prin efractie a unor persoane rau intentionate.

Programul zilnic:
Se desfasoara in doua ture, prin alternanta saptamanala.
Tural: 06,30 - 14,30:
6,30 - 8,30: curatenia 1n spatiile repartizate, primirea copiilor si asigurarea securitatii lor, pregatirea copiilor
pentru micul dejun, Impreuna cu educatoarele (gr. Mici si mijlocii);
8,30 - 9,00: servirea mesei de dimineatd pentru copii;
9,00 - 11,50: - continuarea indeplinirii sarcinilor din fisa postului;
Ingrijirea si sprijinirea copiilor in toate momentele zilei, participarea la amenajarea spatiului educational,
conform programului fiecarei grupe, sub coordonarea educatoarei;
11,50 - 12,00: pregatirea salii de grupad pentru somnul de dupa-amiaza;
12,00 - 12,45: pregatirea copiilor pentru masa, impreuna cu educatoarele si servirea mesei de pranz;
12,45 - 13,00: pregatirea copiilor pentru somnul de dupa-amiaza, impreuna cu educatoarele;
13,00 - 14,30: curatenie generala dupa masa de pranz.
Tura a II-a: 10,30 - 16,30:
10,30 - 11,50: curatenia in gradinita, curatenia in curte si ingrijirea copiilor, conform programului fiecarei
grupe;
11,50 - 12,00: pregatirea salii de grupa pentru somnul de dupa-amiaza;
12,00 - 12,45: pregatirea copiilor pentru masa, impreuna cu educatoarele si servirea mesei de pranz;
12,45 - 13,00: pregatirea copiilor pentru somnul de dupa-amiaza, impreuna cu educatoarele;
13,00 - 14,00: curatenie generald dupa masa de pranz, in sufragerii si oficii;
14,00 - 15,45: ordine si curatenie la bai, vestiare si holuri;
15,45 - 16,00: strangerea paturilor, ajutarea copiilor la imbracat (gr. mici si mijlocii);
16,00 - 16,15: servirea gustarii de dupa-amiaza;
16,15 - 18,30: curatenie 1n spatiile repartizate.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii In conditiile legii.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor copii:

1.Tematica

Fisa postului ingrijitoare

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant,
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Igiena copiilor, a spatiilor si a mijloacelor din dotare .

2.Bibliografia
Legea nr. 319\2006 referitoare la sandtatea si securitatea in munca;

Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor




